
Åpenhetsloven 
 

Alvøen AS jobber kontinuerlig med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold. 

Alvøen AS sin virksomhet omfattes av åpenhetsloven. Loven skal fremme virksomheters respekt 
for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, og sikre allmenheten tilgang på 
informasjon. Det innebærer at vi årlig skal publisere en rapport som beskriver hvordan vi jobber 
for å etterleve kravene som følger av åpenhetsloven.  

Risikoen knyttet til egne ansatte vurderes som veldig lav, det er drift primært i Norden og mange års 
systematisk arbeid for å sikre anstendige arbeidsforhold i selskapet. Den vesentligste risikoen for 
brudd på arbeidstakerrettigheter og menneskerettigheter er i våre leverandørkjeder. Redegjørelsen 
inneholder informasjon om aktsomhetsvurderingene både for våre egne ansatte og for våre 
leverandører.  

 

Organisering: 

Alvøen AS er organisert som et aksjeselskap med forretningsadresse i Bergen og avdeling i Sarpsborg, 
samt et datterselskap i Sverige (Alvøen AB). 

Alvøen AS er datterselskap av Alvøen Industrier AS. Alvøen AS er leietaker hos søsterselskapet Alvøen 
Gamle Mølle AS. 

 

Driftsområde: 

Leverandør av utstyr og maskiner for fresing av plater, skiltproduksjon samt industrimerking.  

 

Rutiner / retningslinjer: 

Våre rutiner og retningslinjer er forankret i personalhåndboken samt egne rutine beskrivelser. 

Alvøen AS er sertifisert som Miljøfyrtårn, via den rapporten viser vi kartleggingen og vurdering av 
leverandører, og forretningsforbindelser, forebygging av negativ påvirkning/skade. 

Vi bruker PlusOffice som programvare for registrering  og lagring av informasjon fra 
aktsomhetsvurderingen. 

 

Vil du vite mer? Ta kontakt med oss på firmapost@alvoen.as 

 

 

mailto:firmapost@alvoen.as


AKTSOMHETSVURDERING - MENNESKERETTIGHETER

OPPLYSNINGER

TITTEL Menneskerettigheter DATO 06.07.2023
DELTAKERE

BESKRIVELSE

Arbeidet med menneskerettigheter i vårt firma innebærer å undersøke og vurdere hvordan vi respekterer
og fremmer menneskerettighetene i vår forretningsdrift. Dette innebærer praktisk talt å kartlegge
potensielle menneskerettighetsbrudd i våre aktiviteter og leverandørkjede, og deretter implementere tiltak
for å unngå eller redusere disse bruddene.
Kartleggingen er utført ved å ta utgangspunkt i de beskrevne hendelsene og vurdere sannsynligheten for
at de kan inntreffe, samt konsekvensene for vårt selskap dersom de skulle inntreffe.

ANALYSE
MENNESKERETTIGHETER

HENDELSE TYPE SANNSYNLIGHET KONSEKVENS RISIKO

Våre leverandører ikke kjenner til våre mål, policy
og retningslinjer for arbeidet med
menneskesrettigheter

Menneskerettigheter 1 1 1

En av våre leverandører forårsaker eller
medvirker til barnearbeid

Menneskerettigheter 1 1 1

Våre rutiner for varsling om kritikkverdige forhold
hos oss og vår leverandørkjede brukes

Menneskerettigheter 2 1 2

Våre rutiner fanger opp risiko for
menneskerettighetsbrudd og sikrer de at vi
iverksetter tiltak mor de aktuelle leverandørene

Menneskerettigheter 4 1 4

Våre kontrakter sikrer at vår leverandørkjede
følger våre etiske retningslinjer

Menneskerettigheter 3 2 6
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Ingen tiltak påkrevd
Tiltak anbefales
Tiltak er påkrevet

RISIKOMATRISE
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K o n s e k v e n s

1. Ubetydelig 2. Mindre alvorlig 3. Alvorlig 4. Meget alvorlig 5. Katastrofalt

5. Svært
sannsynlig

4. Meget
sannsynlig

3. Ganske
Sannsynlig

2. Mindre
sannsynlig

1. Lite
sannsynlig

AKSEPTKRITERIER

RISIKOHÅNDTERING
Det er pr. 01.07.2024 ikke opprettet noen tiltak i vår handlingsplan tilknyttede denne risikovurderingen.

Det henvises til vårt Ledelsessystem, instrukser og rutiner for øvrige tiltak.
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AKTSOMHETSVURDERING - ANSTENDIGE ARBEIDSFORHOLD

OPPLYSNINGER

TITTEL Anstendige arbeidsforhold DATO 06.07.2023
DELTAKERE

BESKRIVELSE

I arbeidet med å sikre anstendige arbeidsforhold i vårt firma har vi undersøkt og vurdert hvordan vi
respekterer og fremmer anstendige arbeidsforhold i vår forretningsdrift. Vi har vurdert våre grunnleggende
rettigheter og prinsipper i arbeidslivet, helse-, miljø- og sikkerhetsarbeid, og sikret at ansatte får anstendig
lønn både i våre aktiviteter og i leverandørkjeden. Basert på disse vurderingene har vi implementert tiltak
for å unngå eller redusere slike brudd.
Kartleggingen er utført ved å ta utgangspunkt i de beskrevne hendelsene og vurdere sannsynligheten for
at de kan inntreffe, samt konsekvensene for vårt selskap dersom de skulle inntreffe.

ANALYSE
ANSTENDIGE ARBEIDSFORHOLD

HENDELSE TYPE SANNSYNLIGHET KONSEKVENS RISIKO

Enkelte ansatte i vår leverandørkjede ikke har
frihet til å etablere, eller melde seg inn i en
fagforening etter eget valg

Arbeidsrettigheter 1 1 1

Vi og/eller våre leverandører ikke varsler ansatte
tidlig og har god dialog med de ansatte om planer
som påvirker deres arbeidssituasjon negativt

Arbeidsrettigheter 1 1 1

En av våre leverandører ikke har formalisert alle
arbeidsforhold med skriftlige arbeidskontrakter
som tydelig viser lønn og arbeidstid

Arbeidsrettigheter 1 1 1

En av våre leverandører ikke prioriterer arbeidet
med helse, miljø og sikkerhet

Arbeidsrettigheter 2 1 2

En ansatt i vår leverandørkjede ikke har lønning i
tråd med bransjestandarder, og/eller lønnen sikrer
ikke den ansatte og dens families grunnleggende
behov

Arbeidsrettigheter 2 2 4
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Ingen tiltak påkrevd
Tiltak anbefales
Tiltak er påkrevet

RISIKOMATRISE
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sannsynlig

3. Ganske
Sannsynlig
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sannsynlig

1. Lite
sannsynlig

AKSEPTKRITERIER

RISIKOHÅNDTERING
Det er pr. 01.07.2024 ikke opprettet noen tiltak i vår handlingsplan tilknyttede denne risikovurderingen.

Det henvises til vårt Ledelsessystem, instrukser og rutiner for øvrige tiltak.
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AKTSOMHETSVURDERING - MILJØ

OPPLYSNINGER

TITTEL Miljø DATO 06.07.2023
DELTAKERE

BESKRIVELSE

Arbeidet med miljø i vår aktsomhetsvurdering har innebåret å undersøke og vurdere hvordan vi respekterer
og fremmer miljøarbeid og bærekraft i vår forretningsdrift. Vi har kartlagt potensielle brudd i våre aktiviteter
og leverandørkjede med hensyn til miljø og bærekraftig utvikling. Basert på denne kartleggingen har vi
implementert tiltak for å unngå eller redusere disse bruddene.
Kartleggingen er utført ved å ta utgangspunkt i de beskrevne hendelsene og vurdere sannsynligheten for
at de kan inntreffe, samt konsekvensene for vårt selskap dersom de skulle inntreffe.

ANALYSE
MILJØ OG BÆREKRAFT

HENDELSE TYPE SANNSYNLIGHET KONSEKVENS RISIKO

En eller flere i vår leverandørkjede utgjør en fare
for alvorlig skade på miljøet, folks helse og
sikkerhet

Ytre miljø 1 1 1

En av våre leverandører vil forsøke å ikke melde
fra til myndighetene om alvorlige helse- og
miljøskader eller -ulykker

Ytre miljø 1 1 1

Hele vår leverandørkjede jobber aktivt for en
utvikling som er bærekraftig for miljø og klima

Ytre miljø 3 1 3

Våre oppfordringer om bærekraftig utvikling blir
fulgt opp av hele vår leverandørkjede

Ytre miljø 3 2 6

En av våre leverandører handler med noen som
er underlagt sanksjoner

Ytre miljø 2 3 6

Hele vår leverandørkjede gjennomfører all
transport på den mest klimavennlige måten

Ytre miljø 4 2 8

Vår beredskap for å forebygge og håndtere
alvorlige helse- og miljøskaderulykker som
skyldes vår virksomhet fanger opp alle hendelser

Ytre miljø 3 3 9

Vi eller en av våre leverandører blir utsatt for
datainnbrudd som gjør at informasjon om kunder
kommer på avveie

Ytre miljø 3 3 9

En av våre leverandører ikke vil melde fra om
kvalitetsavvik på varer/tjenester som leveres til

Ytre miljø 3 3 9
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oss

Vår leverandørkjede følger vi alle relevante lover
og regler for forbrukerhelse og forbrukersikkerhet,
helseadvarsler og sikkerhetsinformasjon

Ytre miljø 5 2 10
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Ingen tiltak påkrevd
Tiltak anbefales
Tiltak er påkrevet

RISIKOMATRISE
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5. Svært
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4. Meget
sannsynlig

3. Ganske
Sannsynlig

2. Mindre
sannsynlig

1. Lite
sannsynlig

AKSEPTKRITERIER

RISIKOHÅNDTERING
Det er pr. 01.07.2024 ikke opprettet noen tiltak i vår handlingsplan tilknyttede denne risikovurderingen.

Det henvises til vårt Ledelsessystem, instrukser og rutiner for øvrige tiltak.
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AKTSOMHETSVURDERING - KORRUPSJON

OPPLYSNINGER

TITTEL Korrupsjon DATO 06.07.2023
DELTAKERE

BESKRIVELSE

Arbeidet mot korrupsjon og for menneskerettigheter i vårt selskap har innebåret å undersøke og vurdere
hvordan vi fremmer antikorrupsjonsarbeid og jobber for transparens i vår forretningsdrift. Vi har kartlagt
potensielle brudd på regelverket mot korrupsjon i våre aktiviteter og leverandørkjede, og basert på disse
undersøkelsene har vi iverksatt tiltak for å unngå eller redusere disse bruddene.
Kartleggingen er utført ved å ta utgangspunkt i de beskrevne hendelsene og vurdere sannsynligheten for
at de kan inntreffe, samt konsekvensene for vårt selskap dersom de skulle inntreffe.

ANALYSE
ANTI-KORRUPSJON

HENDELSE TYPE SANNSYNLIGHET KONSEKVENS RISIKO

Vi eller en av våre leverandører unnlater å
rapportere og/eller regnskapsfører utbetalinger av
småbeløp som tilretteleggelsespenger

Korrupsjon 1 1 1

Vi eller en av våre leverandører har ikke
finansielle prosedyrer og systemer som er
utformet slik at de ikke kan benyttes til å gi, eller
til å skjule bestikkelser.

Korrupsjon 1 1 1

En av våre leverandører deltar i
konkurransebegrensende samarbeid om pris,
manipulerende tilbud, anbud, markedsdeling,
kvoter eller lignende

Korrupsjon 1 1 1

Våre ansatte blir forsøkt påvirket med gaver o.l.
av kunder/leverandører

Korrupsjon 1 1 1

En av de agentene vi bruker oppgir feil
informasjon til bakgrunnsjekken, og/eller
fakturerer mer enn hva tjenesten vi kjøper er
verdt

Korrupsjon 2 2 4

En av våre leverandører gir ulovlige bidrag til
politiske kandidater, partier eller politiske
organisasjoner for å oppnå fordeler

Korrupsjon 2 3 6

Våre leverandører følger konkurranselover og Korrupsjon 3 2 6
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forskrifter i de land de driver sin virksomhet og
gjennomfører og vedlikeholder tiltak som sikrer
etterlevelse av disse

Våre leverandører etterlever til enhver tid
skattelovgivningen og dens intensjon i de land de
driver virksomhet

Korrupsjon 5 2 10
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Ingen tiltak påkrevd
Tiltak anbefales
Tiltak er påkrevet

RISIKOMATRISE
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AKSEPTKRITERIER

RISIKOHÅNDTERING
Det er pr. 01.07.2024 ikke opprettet noen tiltak i vår handlingsplan tilknyttede denne risikovurderingen.

Det henvises til vårt Ledelsessystem, instrukser og rutiner for øvrige tiltak.
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